T.C.
ADALET BAKANLIGI
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii

Say1  :B.03.0.CTE.0.00.20.00/ 010.06.02/ 8 01 /01 /2006

Konu : Personel Islemleri.

GENELGE
No:52

10/07/2003 tarihli ve 25164 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanhif
Memur Sinav, Atama ve Nakil Yénetmeligi geregince, merkez ve tasra atamall personelin
atama, nakil, sicil ve 6zliik islemleri ve diger hususlarla ilgili usul ve esaslan g&stermek,
mevzuatin uygulanmasini kolaylastirmak ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlan gidermek
amaciyla bu genelge hazirlanmigtir.

BIRINCI BOLUM
Atama ve Nakiller

1-ACIKTAN ATAMA

(1) 10/07/2003 tarih ve 25164 sayil1 Resmi Gazete® de yayimlanarak yiirtirliige giren
Adalet Bakanhgi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligine gore, agiktan atamalarda
Genel Miidiirliige génderilecek evraka,

a) Aday tarafindan doldurulan Ek-1’de gosterilen bagvuru formu,

b) Anne, baba, kardes es ve ¢ocuklarim gosterir bigimde vukuatli niifus kayit rnegi,

¢) Ikametgah ilmithaberi,

d) Ogrenim durumlanm gosteren belgenin ash veya komisyon baskanhf, ilgili
dgretim kurumu ya da noterden onayh &rnegi,

e) Arsiv kaydim da gosterir sekilde adli sicil kaydi,

f) 12.04.2000 giin ve 24018 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliife giren
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsgiv Arastirmasi Yonetmeliginin 7 nci maddesinin 1 inci fikras:
ve 8 inci maddesinin 3 iincii fikrasi hiikiimleri geregince Ek-2/a ve 2/b’ deki 6rnege uygun
olarak Basbakanlik ve ikdmet ettigi yer valiligine yaptirilan giivenlik sorugturmasi,

g) Cezaevi tabipleri disinda kalan erkek adaylar igin, 1111 sayili Askerlik Kanununun
10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamina girenler hari¢ olmak iizere, onay tarihinde
askerlik hizmetini fijlen tamamladigina dair sevk ve terhis tarihlerini gésterir askerlik terhis
belgesi,
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h) Adalet Bakanlign Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 6/18-c maddesine
gore; adaymn, gorevini devamh yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalif: veya
viicut sakathif ile oziirli olmadigy, sasihik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser,
uzuv noksanlidi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadifi hususunda, Ceza ve Tevkifevleri
Genel Miidiirliigiince bélge hastaneleri olarak Ek-3’de belirtilen Saglik Bakanlhigina bagh tam
tesekkiillii Devlet hastanelerinden aldinlan saglik kurulu raporu,

1) Mal bildirimi,

i) Baska kurum ve kurulusa karst mecburi hizmetle yiikiimlii bulunmadigina dair
biidirim,

j) 6x9 ebadinda 2 adet vesikalik fotograf,

k) KPSS sinav sonug belgesi,

1) Ek-4’ deki 8rnek 1’ e gore diizenlenmis degerlendirme formu,
m) Ek-4’ deki &rnek 2’ ye gire diizenlenmis nihai bagar listesi,
n) Ek- 5’deki 6rnege gore diizenlenmis sinav tutanagi,

0) Komisyon atamali personel i¢in Ek-6" da gosterilen 6rege gore diizenlenmis
aciktan atama karari,

mutlaka eklenecektir.
2-ADAYLIGIN KALDIRILMASI

(1) Ceza infaz kurumlannda gorev yapan atamasi Adli Yargi Adalet Komisyonlarina
ait aday memurlarin asli Devlet memurlufuna atanmalarinda uygulamada birligin saglanmasi
ve gereksiz yazigmalara sebebiyet verilmemesi agisindan, asagida belirtilen hususlara
titizlikle riayet edilmesi gerekmektedir.

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 55/2 nci maddesinde, adaylik siiresinin bir
yildan az iki yildan ¢ok olmayacag hikkme baglandigindan; aday memurun goreve basladif
tarihten itibaren bir yilim1 doldurmasindan sonra ve iki yilim doldurmasina kadar gegen siire
i¢inde asli Devlet memurluguna atanma karannin alinmasi,

b) Adaylik déneminde memurun titizlikle takibi ve yetistirilmesi gerektiginden, bu
siire boyunca hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlar1 veya 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 56 nci maddesinde belirtilen difer yonlert tespit edilenlerin
aym madde geregince Devlet memurlugu ile iligkilerinin kesilmesi cihetine gidilmesi,

¢) Adaylik siiresinde, Devlet memurlugu ile bagdagmayacak hél ve hareketleri tespit
edilen veya hakkinda adli ve idari sorusturma agilmis olup da, eylemin niteligi itibariyle,
haklarinda 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 56 nci maddesinin uygulanmasi yoluna
gidilmeyen aday memurun, asaletinin onaylanmasina dair evrakimin bir y1l dolar dolmaz
gonderilmemesi, bu durumdakilerin denenmesine devam edilmesi ve sonucuna gére Devlet
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memurlugundan iligiinin kesilmesi veya asli Devlet memurlufuna atanmasina dair karar
alinmas,

d) Asli Devlet memurlufuna atanmaya dair Adli Yargi Adalet Komisyonu
kararlarinda, memurun sicili, disiplin cezas1 veya yargilanmasi dikkate alinarak bir sicil
dénemi siireyle daha denenmesi amaciyla iade edilenler i¢in, 2 yilin dolmasina 3 ay kalincaya
kadar Genel Miidiirliigiimiizde olacak sekilde evrak tanzim edilmesi (asli memurluga atanma
yoniinden ayn bir sicil doldurulmas: ve sirali amirlerinin asli memurluga atanmasimn uygun
olup olmadi§1 hususundaki kanaate diistinceler hanesinde mutlaka yer verilmesi).

¢) Gerek asli Devlet memurlufuna atama karart ve gerekse ilgilinin Devlet
memurlugundan ilisiginin kesilmesine dair Adli Yarg: Adalet Komisyonu karar1 ve eklerinin,
adaylik siiresi dolmadan ( azam{ 2 yil) en az 3 ay &nce Genel Miidiirliigiimiizde olacak sekilde
hazirlanmasi ve génderilmesi,

(2) Asli Devlet memurluguna atanmasina karar verilen aday memurun gonderilen
evrakina;

a) Komisyon kararnin,
b) Hizmet ¢izelgesinin,

¢) Sicil raporunun, (2 adet sicil raporu tanzim edilmesi birincisi asalet tasdikine iliskin,
ikincisi 1 yilin1 doldurmasina miiteakip ilgili yila ait)

d) Sicil 6zetinin, ( Disiplin veya mahkiimiyet cezasi alip almadig ve hakkinda devam
etmekte olan adli ve idari sorusturma olup olmadig1 hususu mutlaka belirtilecek)

e) Askerlik terhis belgesinin,

f) Kaloriferci, as¢1, sofér ve katip gibi memurlarin buna dair belgelerinin,

g) Diplomasinin,

h) Soyadi degisen veya yukanda sayilan evrakta isim veya soyadi farkli olan aday
memurun evlenmis ise aile niifus kayit tablosu ve evlenme ciizdami 6rneginin, farklilik
mahkeme kararindan kaynaklaniyorsa buna dair mahkeme ilamimn,

1) Aday memurlugu esnasinda Adalet bakanhifi Aday Memurlan Egitim
Yonetmeliginin 27 nci maddesinin (b) fikras1 geregince diizenlenecek staj degerlendirme
belgesinin, eklenmesi,

bu evrak disinda bagkaca bir belgenin génderilmemesi gerekmektedir.

(3) Asli Devlet memurluguna atanacak aday memurun, askerlik siiresi de dahil olmak
{izere fiili hizmet siiresinin titizlikle hesaplanarak, karar tarihi itibariyle intibakinin yaptlmasi,

(4) Evrak arasindaki belgeler iginde suret varsa suretin mutlaka ad-soyad ve unvan
belirtilerek, miihiirlenip imza ile onaylanmasi,
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(5) Yukarda belirtilen evrakin veya suretlerinin okunakli olmasina dikkat edilmesi ve
yazi veya rakamlar iizerinde silinti-kazinti yapilmamasi, yaz1 veya rakam iizerinde oynama
veya diizeltme yapilmug ise bu degisikligin yetkili makam tarafindan paraflanmasi,

(6) Her bir memur igin diizenlenen evraka sira numarasi verilerek, onayh dizi
pusulasina baglamp Ek-7 ‘de gonderilen 6mege uygun olarak alinacak komisyon karan ile
beraber ayn bir dosyaya konularak gdnderilmesi,

(7) Atamasi Bakanlifa ait, aday ceza infaz kurumu personelinden asli Devlet
memurluguna atanmasi veya atanmamas: diisiiniilenler i¢in; bir yil ile iki yil arasinda sirali
amirlerince uygun goriilecek tarihte, Bakanlifimuz Merkez ve Tagra Tegkilati Memurlan Sicil
Yonetmeliginin 12 nci maddesine gore doldurulacak sicil raporu ile Adalet Bakanhifi Aday
Memurlan Egitim Yénetmeliginin 27 nci maddesinin (b) fikras1 geregince diizenlenecek staj
degerlendirme belgesinin gonderilmesi ve hakkinda devam etmekte olan Aadli-idari
sorusturmanin bulunup bulunmadigimn bildirilmesi,

gerekmektedir.
3-NAKLEN ATAMA

(1) 10/07/2003 tarih ve 25164 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
Adalet Bakanhigi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginde naklen atamalarda Genel
Miidiirliige gonderilecek bilgi ve belgelerin diizenlenmesinde uyulacak esaslar asagida
gosterilmistir.

a) Istegi ile naklen atama taleplerinde, Adalet Bakanhigi Memur Sinav, Atama ve
Nakil Y6netmeligi'nin 22 nci maddesine gore;

1- Ilgililerin gérev yaptiklan yerde en az iki yil hizmet etmis olmasi gerekir.
Askerlikte, agikta ve ayhiksiz izinde gegirilen siireler ile hastalik raporlannin {i¢ aydan fazlas
iki yillik siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

2- Atanmak istedikleri yerde durumlarina uygun bir kadro ve ihtiyag bulunmasi
gerekir.

3- Son iki yillik sicil raporlarinin iyi olmasi veya son bes yila kadar olan sicil
raporlar1 ortalamasimn, olumsuz notu bulunmamak ve en fazla bir orta notu bulunmak gartiyla
en az 80 puan olmas: ve denetim elemanlarinca diizenlenen raporlann zayif olmamas: sartlan
aranir.

4- Son goérev yerindeki eylemi ile ilgili olarak son iki y1l igerisinde uyarma diginda
herhangi bir disiplin cezas: almamis olmasi gerekir.

5- Son gorev yerindeki eylemi ile ilgili olarak son iki yil igerisinde taksirli suglar
disinda paraya cevrilmis veya tecil edilmig olsa bile hiikkiimliliigi ile adli ve idari
sorusturmasi veya ceza davasimn bulunmamasi gartlar1 aranir.

6- Istegi ile naklen atamalarda aymi yonetmeligin 30 uncu maddesine gore, Genel

Miidiirliige gonderilecek evraka; ilgilinin talep dilekgesi,atamalar1 adalet komisyonlarinca
teklif edilen memurlar i¢in ilgili adalet komisyonunun muvafakat karari, &nceki atama
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kararlariyla birlikte hizmet cetveli, adli ve idari sorugturma ve cezalar ile sair bilgilen
kapsayan sicil 6zeti, son bes yila ait sicil ve denetim elemam raporlan, varsa disiplin
cezalarina dair karar, iddianame veya kesinlesme serhini i¢eren mahkeme karan drnekleri, son
iki yil igerisindeki askerlik, ayliksiz izin, raporlu ve agikta gegen siireleri gosteren belgeler
eklenecektir.

b) Saglik mazereti nedeniyle naklen atama igin, Adalet Bakanhg Memur Sinav,
Atama ve Nakil Yénetmeliginin 25 inci maddesine gore;

1- Kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimli oldugu kimselerden birinin goérev
yaptigl yerde kalmasimn saglik durumunu tehlikeye koyacagim saglik kurulu raporuyla
belgelendirenler, tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya yakimindaki
bir yere naklen atanabilirler.

2- Bu suretle atananlar, iki yilda bir mazeretlerinin devam ettigini aym gekilde
alacaklar1 saglik kurulu raporuyla belgelendirirler.

3- Sagiik durumu nedeniyle naklen atamalarda Genel Miidiirliige gonderilecek evraka,
aym yonetmeligin 31/a maddesine gore; talep dilekgesi, bagh oldugu adalet komisyonunun
muvafakat karan, saglik kurulu raporu, hizmet cetveli, adli ve idari sorusturma ve cezalar ile
sair bilgileri kapsayan sicil &zeti, son beg yila ait sicil ve denetim elemamn raporlari, varsa
disiplin cezalarina dair karar, iddianame veya kesinlesme gerhini i¢eren mahkeme karan
Ornekleri, son iki yil igerisindeki askerlik, ayliksiz izin, raporlu ve agikta gegen siirelen
gosterir belgelerin mutlaka eklenmesi gerekmektedir,

¢) Es durumu mazereti nedeniyle naklen atama igin, Adalet Bakanligi Memur Sinav,
Atama ve Nakil Yonetmeliginin 26 nc1 maddesine gore;

1- Ilgilinin esinin 08/06/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus
ve Gérevlert Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi bir kurumda memur statiisiinde
bulunmas1 gerekmektedir. Esi bagka kurumda ¢alisanlann nakil isteginin kabul edilebilmesi
i¢in, eginin ¢ahistifi meslek ve kurum itibariyle kendisinin bulundugu yere veya yakiindaki
bir bélgeye atanmasina imkan bulunmamasina baglhdir.

2- Es durumu nedeniyle atananiar, géreve basladiklan tarihten itibaren saglik, 6grenim
durumu, can giivenligi ve hizmet geregi veya deprem, yangin, sel gibi dogal afet durumlan
harig olmak iizere bir y1l gegmedikge, es durumu nedeniyle yeniden atanamazlar.

3- Aymi yerde veya degisik unvanlarda ¢alisan eslerin tayin istemeleri halinde, mutlaka
aym anda talepte bulunmalar1 ve her ikisinin evrakinin birlikte gonderilmesi; sayet ilgili, esi
ile aym yerde gérev yapmak istemiyorsa, bu hususu dilekgesinde mutlaka belirtmesi
gerekmektedir. Bu durumda olan eglerden birinin tayin talebi kabul edildikten sonra, diger
esin, es mazereti nedeniyle tayin talebi kabul edilmeyecektir.

4- Es durumu nedeniyle naklen atamalarda aym yoénetmelifin 31/b maddesinde
belirtilen; talep dilekgesi, bagh oldugu adalet komisyonunun muvafakat karar, esine ait gérev
belgesi ile esinin ¢alistifi meslek veya kurum itibariyle kendisinin bulundufu yere veya
yakinindaki bir bdlgeye atanmasina imkén bulunmadifina dair belge, aile niifus kayit drnegi,
hizmet cetveli, adli ve idarl sorugturma ve cezalar ile sair bilgileri kapsayan sicil 6zeti, son beg
yila ait sicil ve denetim elemam raporlari, varsa disiplin cezalarina dair karar, iddianame veya
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kesinlesme serhini i¢eren mahkeme karan Smekleri, son iki yil igerisindeki askerlik, ayliksiz
izin, raporlu ve agikta gecen siireleri gosteren belgelerin tayin evrakina mutlaka eklenmesi
gerekmektedir.

d) Ogrenim durumu mazereti nedeniyle naklen atama i¢in, Adalet Bakanlifi Memur
Sinav, Atama ve Nakil Ydnetmeliginin 27 nci maddesine gore;

1- Cocuklan, esi veya kendisi yiiksek 6gretim kurumlarinda okuyanlar ile bulundugu
yerde gocuklar, esi veya kendisinin 6grenim diizeyine uygun ilk veya orta dgretim kurumu
bulunmayanlar, kadro durumunun elverisli olmas: sartiyla 6gretim kurumlarimin bulundugu
yere veya yakinina atanabilirler.

2- Yukandaki bende gore atananlar, §gretim kurumlan ile iligkilerinin devem ettigini
her &fretim yili basinda ofretim kurumlarnindan saglayacaklari belge ile kamitlamak
zorundadirlar. Bunlarin d@renimlerini tamamlamalari veya &gretim kurumlanyla iligkilerinin
kesilmesi halinde dnceki gorev yerine veya bagka bir yere atamasi yapilabilir.

3- Ogrenim durumu nedeniyle naklen atamalarda aym y&netmeligin 31/c maddesine
gore; talep dilekgesi, bagli oldugu adalet komisyonunun muvafakat karari, 6grenim belgesi ile
gorev yaptigi yerde kendisinin, esinin veya gocuklanmin &grenim diizeyine uygun okul
bulunmadifina dair belge, hizmet cetveli, adli ve idari sorusturma ve cezalar ile sair bilgileri
kapsayan sicil dzeti, son bes yila ait sicil ve denetim elemam raporlari, varsa disiplin
cezalarina dair karar, iddianame veya kesinlesme serhini igeren mahkeme karar1 &mekleri,
son iki yil igerisindeki askerlik, ayliksiz izin, raporlu ve agikta gecen siireleri gosteren
belgelerin tayin evrakina eklenmesi zorunludur.

e) Can giivenligi nedeniyle atamalarda, Adalet Bakanhigi Memur Sinav, Atama ve
Nakil Yénetmeliginin 28 inci maddesine gore;

1-Gérevli bulundugu yerde galismaya devam etmesi hayati yonden ciddi tehlike
olusturanlarin baska bir yere atamalan yapilabilir.

2- Can gilvenligi nedeniyle naklen atama taleplerine, gorev yapti1 yerde ¢aligmasinin
hayati yonden ciddi tehlike olusturduuna dair, ceza infaz kurumu personeli i¢in ceza infaz
kurumu midiirii ile Cumhuriyet bagsavcilifinin gerekgeli yazilan, aynica; zabita aragtirmasi
sonucu ve varsa bu konudaki adli ve idari sorusturmalar ile diger bilgi ve belgeler eklenir.

3) Can giivenligi nedeniyle naklen atamalarda ayn1 yonetmeligin 31/d maddesine gore;
talep dilekgesi, atamalan adalet komisyonlannca teklif edilen memurlar igin ilgili adalet
komisyonunun muvafakat karan, hizmet cetveli, adli ve idari sorusturma ve cezalar ile sair
bilgileri kapsayan sicil 6zeti, son beg yila ait sicil ve denetim elemam raporlan, varsa disiplin
cezalarina dair karar, iddianame veya kesinlesme serhini i¢ceren mahkeme karan &rnekleri,
gorevli bulundugu yerde ¢ahgmaya devam etmesinin can giivenligi yoniinden ciddi tehlike
olusturduguna dair belgeler mutlaka atama evrakina eklenecektir.

f) Hizmet geregi nedeniyle atamalarda, Adalet Bakanlifi Memur Sinav, Atama ve
Nakil Yonetmeliginin 29 uncu maddesine gore;

a) Adli veya idari sorusturma ya da sicil raporlan sonuglan veya denetim
elemanlannca diizenlenen raporlara gére olumsuzlugu tespit edilmis olanlar veya tutum ve
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davranislan nedeniyle o yerde kalmalari, Cumhuriyet bagsavcisi tarafinda uygun gorillmeyip,
gerekceli olarak atanmalan teklif edilenler, bu yonetmelikte belirtilen zorunlu g¢aligma
siirelerini tamamlamadan hizmet geregi olarak bagka bir yere atanabilirler.

b) Atamalan adalet komisyonlarinca teklif edilenler, komisyonlarca komisyon merkez
veya miilhakatlanna atanabilecekleri gibi komisyonlann teklifi lizerine Bakanlik onay ile
baska yerlere atanabilirler. Bu fikraya gore hizmet geredi naklen atamasi yapilanlar,

1. Atandig1 yerde géreve bagladigi tarihten itibaren en az ili¢ yil gbrev yapmasi,
(Askerlikte, agikta ve ayliksiz izinde gegirilen stireler ile hastalik raporlarinin ii¢ aydan fazlas:
ii¢ yillik siireden sayilmaz.)

2. Atandif1 yerdeki son iig yila ait sicil raporlar ile denetim elemanlarinca diizenlenen
gizli raporlarinin iyi olmas,

3. Atandif1 yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son {i¢ yil igerisinde uyarma
disinda herhangi bir disiplin cezasi almamig bulunmast,

4. Atandipy yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son ii¢ yil igerisinde taksirli
suclar disinda paraya gevrilmis veya ertelenmis olsa bile hiikiimliiligli ile adli ve idari
sorusturmasi veya ceza davasinn bulunmamasi,

5. Atanmak istedigi yerde durumuna uygun bos kadro ve ihtiya¢ bulunmas,
kosullariyla kendi istegi ile naklen atanma talebinde bulunabilir.

6. Hizmet geregi olarak atananlardan; ayni1 komisyon iginde bir yere atananlar 6nceki
gorev yerine, komisyon dig1 bir yere atananlar dnceki gorev yerinin bagh oldugu merkez ve
miilhakatina, atamalan komisyonlarca teklif edilenler disinda kalanlar, énceki gérev yerinin il
ve ilgelerine on yil dolmadan atanamazlar.

7. Hizmet geregi naklen atamalarda aym y6netmeligin 31/e maddesinde gostenlen,
atamalar adalet komisyonlannca teklif edilen memurlar igin ilgili adalet komisyonunun teklif
karar, yonetmeligin 29 uncu maddesinde gosterilen belgeler, 6nceki atama kararlan ile
birlikte hizmet cetveli, adll ve idari sorusturma ve cezalar ile sair bilgileri kapsayan sicil 6zeti,
son bes yila ait sicil ve denetim elemam raporlan, varsa disiplin cezalarna dair karar,
iddianame veya kesinlesme serhini iceren mahkeme karari &rneklerinin, atama evrakina
eklenmesi gerekmektedir.

(2) Adli yarg1 adalet komisyonlarinca yapilacak incelemede Adalet Bakanlifi Memur
Sinav, Atama ve Nakil Yonetmelidinin ilgili maddelerindeki atama sartlarim tagimadigi
anlasilanlarin  talepleri  komisyonlarca  reddedilecek, evrak Genel Mildirliige
gonderilmeyecektir. Ancak, Bakanlifin takdirinde olan zorunlu hallere dayali atama
taleplerinde, yukarida gosterildigi sekilde usuliine uygun diizenlenen evrak, Genel Miidiirliige
gonderilecektir.

(3) Hizmet belgesi ve sicil dzeti , ilgilinin kullandi1 ayliksiz izin siireleri ve saghk

raporlanyla ilgili Ek — 8, 9 ve 10’ daki formlar doldurulacak, naklen atamaya dair evraka
ilgilinin daha 6nceki atamalarina iliskin Bakanhk Olur' u veya komisyon karar ekienecekiir.
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(4) Atamas:1 Bakanlikga yapilacak personelle ilgili olarak;

a) Normal nakil talebinde bulunacak olanlarin taleplerini her yilin en ge¢ 30 Nisan
tarihinde Bakanhikta olacak sekilde ulagtirmalar,

b) Mazerete dayanan nakil talebinde bulunacak olanlarin dilekgelerinde
mazeretlerini agikga izah etmeleri ve Adalet Bakanligs Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 25, 26 ve 27 nci maddelerinde belirtilen belgeleri dilekgelerine eklemeler,

gerekmektedir.

¢) Mayis aymnda ¢ikarilacak nakil karamamesi i¢in 30 Nisan’ dan sonra
yapilacak miiracaatlar dikkate alinmayacak, her dilekge ilk ¢ikacak kararname tarihine kadar
gegerli olacak ve karamamede yer almayanlarn talepleri ret edilmis sayilacaktir.

4- ACIK CEZA INFAZ KURUMLARINA ATANABILECEK PERSONEL

(1) Hiikiimliilerin meslek ve sanatlarimi koruyup gelistirmek, bunlara, saliverildikten
sonra hayatlarim kimseye muhtag olmadan siirdiirebilecekleri bir meslek ve sanat gretmek,
bu suretle iiretilen degerlerle iilke ekonomisine katki saglamak amaciyla kurulan agik ceza
infaz kurumlarimizda olusturulan isyurtlarinda ¢alistinlan personelden bir kisminin, agiklanan
amacin gerceklesmesine katkida bulunabilecek nitelik ve deneyime haiz olamadiklan tespit
edilmistir.

Bu nedenle; yarg: gevresi i¢indeki agik ceza infaz kurumlarina yapilacak atamalarda,
personelin mezun oldugu okul, 5zel yetenek veya becerisi ile sahip oldugu meslegi ve sanati
itibariyle agik ceza infaz kurumlarinda galisabilecek kapasitede olmalarina dikkat edilecek;
ancak, giivenlik ve nobet hizmetleri igin simrli sayida personelin aranan nitelikleri tagimasa da
acik ceza infaz kurumlarina atamalar1 yapilabilecektir.

5-TAYINLERDE AYRILIS VE BASLAYIS

(1) Tayini ¢ikan personelin tayin emirleri, ilgililere yillik izinde veya raporlu olmalan
halinde bile derhal teblig edilecek, ger¢ek olmayan mazeretler sebebiyle teblig isleminin
geciktirilmesine meydan verilmeyecek, tayin emri Cumhuriyet bagsavcilifina intikal
ettirildikten sonra, tayini ¢ikan personele yillik izni kullandinlmayacak ve ilgililerin iligikleri
kesilerek biran &nce yeni gorev yerlerine hareketlerinin temini saglanacak, aymlis ve baglayis
tarihleri faksla Genel Miidiirliige bildirilecektir.

6- KADRO HAREKETLERININ BILDIRILMES]

(1) Merkez ve bagh ceza infaz kurumlarinda gorev yapan personelden, Devlet
memurlugu; istifa, istifa etmis sayilma, 6liim, memurluktan ¢ikarma gibi nedenlerle sona eren
yada erdirilen, naklen tayin edilen, emekli olan veya bagka kuruma gegenlerin, girevlerinden

aynlis yazilarinin ivedi olarak tebligi ile gorevlerinden aynlig tarihleri,

(2) Saghk, es durumu, egitim v.s nedenlerle gegici gbrevlendirilenlerin,
mazeretlerinin sona erdigi tarih,
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(3) Personel hareketlerinin Genel Miidiirliikge takibinin saglanmas: igin merkez ve
bagl ceza infaz kurumlarinda gorevli olup, Adalet Bakanhf Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yé6netmeliginin 41/2 maddesi geregince adliyelerde gegici olarak gorevlendirilen personel,

Genel Miidiirlige derhal bildirilecektir.
7- KURUM NAKLi TALEPLERINDE YAPILACAK ISLEMLER

(1) Atamalan adli yargi adalet komisyonlarinca yapilan ceza infaz kurumu
personelinin, kurum degisikligi ve adliyeye gecis taleplerinin, Bakanhfin bilgisi disinda,
komisyonlarca degerlendirilerek, muvafakat verilip dogrudan ilgili kurumlara gonderildigi
veya dogrudan adalet dairelerine atanmalari yoluna gidildigi, dier taraftan ceza infaz
kurumlarindaki hizmetlerin yiiriitiilmesinden birinci derece sorumlu olan Cumbhuriyet
bagsavciliklan ile ceza infaz kurumu miidiirlikklerinin konuya iligkin goriigleri alinmadan bu
islemlerin gergeklestirilmekle oldufu tespit edilmistir. Bu sekilde yapilan islemler, mevzuata
aykirt oldugu gibi, uyguluma birligini de bozmakta, istenmeyen sonuglann ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir.

(2) Personel istihdami politikalarimi belirleyerek, ceza infaz kurumlanndaki personel
sayisim belli bir diizeyde tutmaktan ve dengeli bir dagihmi saglamaktan sorumlu olan
Bakanligimiz, bu sorumlulugun dogal sonucu olarak, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun
74 iincii maddesi geregince, ceza infaz kurumianndan, kurum degisiklifi yapmak suretiyle
ayrilmak isteyenlere, muvafakat verip vermeme konusundaki yetkinin de nihai sahibidir.

(3) Adalet Bakanh@ Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 44 incii
maddesinde de Adalet Komisyonlarimin atama ve benzeri islemlerinin Bakanlifin onayi ile
tekemmiil edecegi hiikme baglanmistir. Bu itibarla; kurum degisikligi (adalet dairelerine
atamalar da dahil) ve benzeri nedenlerle ceza infaz kurumlarindaki personel sayisimin
azalmasina yol agacak tasarruflar yapilirken asagidaki hususlar mutlaka géz Oniinde
bulundurulmal:dir.

a) Bakanlik atamali veya komisyon atamali ceza infaz kurumu personelinden bagka
kurumlara geg¢mek isteyenlerin, taleplerini ge¢mek istedikleri kurumlara yapmalan
gerekmekte, kurum degisikligi suretiyle personeli naklen almak isteyen idarenin de,
muvafakat talep yazisim1 Bakanlifa géndermesi gerckmektedir. Eger ilgili kurum, talebini
Bakanliga degil de adalet komisyonuna iletmis ise, adalet komisyonlarinca, kurum degisikligi
suretiyle miinhallagsan kadrolara Maliye Bakanlif1 ve Devlet Personel Baskanlifinca agiktan
atama izni verilmediginin dikkate alinmasi, Oncelikle ceza infaz kurumunun personel
ihtiyacinin gz 6niinde bulundurulmasi, kurum degisikligi suretiyle bosalan kadrolara atama
yapilamayacafimin bilinmesi ve muvafakat konusunda olumlu ya da olumsuz bir karar
verilmesi, verilmis kararin ilgili evrakla birlikte, muvafakat talep eden kuruma degil,

dogrudan,
b) Adalet komisyonunun, muvafakat konusunda karar vermeden énce, ceza infaz
kurumunun bulundugu yere gére Cumbhuriyet bagsavcilifinin ve kurum miidiiriintin yazili

goriislerinin alinmasi ve bu gortisleri de katarak ilgili evrakla birlikte,

Genel Miidiirliige génderilmesi gerekmektedir.
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IKINCi BOLUM
Kurumda Calisma ve Izinler

1-VARDIYA SISTEMI

(1) Kurumun personel sayisi, yerlesim yerine uzakhigi, hiikkiimli ve tutukiu mevcudu
dikkate alinarak kurumun ve personelin giivenligini tehlikeye atmayacak sekilde kurum
miidiirliifiince vardiya sistemi olugturulur ve uygulanir.

(2) Vardiyalar infaz ve koruma bagsmemurlar1 ve memurlan ile ihtiyag duyulan diger
personelden olusturulur. Olaganiistii durumlarda vardiyalar birlestirilebilir.

(3) Giivenlik ve gdzetim servisinde gérevli personelin bir kismi, devamli olarak
giindiiz vardiyasinda goérevlendirilebilir. Bu sekilde gdrevlendirilenler, giindiiz mesai saatleri
igerisinde gdrev yapar.

2- iZIN RAPOR VE SEVKLER
(1) Yillik izinler;

a) Atamasi Bakanlik¢a yapilan personel, izin onayinin Bakanliktan gelmesinden sonra,
sirall amirlerinin uygun gérdiigii tarihlerde,

b) Atamasi adli yargi adalet komisyonlarninca yapilan personel, izinlerinin bagh
bulunduklar1 Adalet Komisyonlarinca verilmesinden sonra, sirali amirlerinin uygun gérdiigli
tarihlerde,

kullanilabilir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 104 {ncli maddesinde diizenlenen
mazeret izinleri:

a) Atamas1 Bakanlikga yapilan personelden kurum miidiirii i¢in Cumhurtyet bagsavcis
tarafindan, kurum midiirii disindaki personel igin siralt amirlerinin uygun, gériisiiyle
bulunduklan yer Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan,

b) Atamas: adli yargi adalet komisyonunca yapilan personel igin, sirali amirlerinin
uygun goriigiiyle bulunduklar1 yer Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan,
verilir.

(3) Yilhk izinler ile mazeret izinlerinin kullandirilmasinda hizmetin aksamamasina
azami derecede Ozen gosterilerek, ayrilis ve baslays tarihleri ilgili makamlara derhal bildirilir.

(4) Ceza infaz kurumu personelinden yillik izinlerini kullanmaktayken, rahatsizliklar
nedeniyle saglik raporu alanlann izinleri ve saglik raporlan hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 06.02.1981 tarih ve 17243 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
“Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullan Hakkinda Yonetmelik”
hitkkiimleri uygulanmakta olup, konu Maliye Bakanhfimn 140 Seri Nolu Devlet Mamurlan
Kanunu Genel Tebligi ile agiklanmigtir. Buna gore;
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a) Personel tarafindan alinan saglik raporlarinin, amlan yénetmelik hiikiimlerine uygun
olup olmadigimin titizlikle incelenmesi, ozellikle hastahk raporlannin y&netmelikteki
istisnalar haricinde gorev mahallinde gecirilmesinin saglanmasi,

b) Atamasi1 Bakanlik¢a yapilan personelin, gérev mahallinde veya kanuni izinliyken
izin mahallinde aldif hastalik raporlarinin, aym: giin ilgili yer Cumhuriyet bagsavcilifina
ibraz edilmesi, raporun ve rapor nedeniyle gorevden ayrilig tarihinin ibraz edildigi yer
Cumbhuriyet bagsavcilify tarafindan zaman gegirilmeksizin faks ile Genel Mudiirlige
bildirilmesi,

c) Izinliyken, saglik raporu almas: halinde ise, 17.08.1995 giin ve 22377 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Maliye Bakanligimin 140 Seri Nolu Devlet Memurlani Kanununun
Genel Tebligi hitkiimlerine gore islem yapilmasi,

gerekmektedir.

(5) Yukanda belirtilen Yénetmelik ve Teblige aykiri davranilmas: durumunda, ilgili
memurun disiplin islemiyle karsi karsiya kalabilecegi, hatta yanhs bilgiden kaynaklanan
uygulamalar sonucu Devlet memurlugundan ¢ekilmis sayilabilecegi hususu goz oniinde
bulundurulmalidir.

(6) Hasta sevk islemleri:

a) Atamasi Bakanlik¢a yapilanlardan, ceza infaz kurumu 1 inci miidiirleri i¢in, o yer
Cumbhuriyet bassavcisi, yoklugunda vekalet eden Cumhuriyet savcisi, diger personel igin ceza
infaz kurumu birinct midiiri,

b) Atamasi adli yargi adalet komisyonlaninca yapilan personel igin, ceza infaz kurumu
birinci miidiirii veya gérevlendirecegi ikinci miidiir,

¢) Miidiirliikk teskilati bulunmayan ceza infaz kurumlannda ilgili yer Cumhuriyet
bassavcisi tarafindan,

imzalanacaktir.

d) Tasra teskilatinda gorevli personelin izinli veya yasal mazeretli olarak, bakmakla
yilkkiimlii olduklan aile fertlerinin ise herhangi bir nedenle gérev mahalli disinda bulunmalar:
halinde;

1- Atamasi Bakanlik¢a yapilanlar igin, Ankara'da bulunmalari halinde Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigii, diger il veya ilgelerde o yer Cumhuriyet bagsavcisi,
yoklugunda vekalet eden Cumhuriyet savcisi,

2- Atamasi adli yarg1 adalet komisyonunca yapilanlar igin, Ankara’da bulunmalan
halinde Ankara Adli Yarg: Adalet Komisyonu Bagkani, diger il veya ilgelerde o yer adli yarg:
adalet komisyonu bagkani, komisyonun bulunmadig: yerlerde Cumhuriyet bassavcisi,

tarafindan yapilmasi,

e) Personel ve bakmakla yilktimlii oldukiar aile fertleri igin mutlaka saghk karnes:
¢ikarilmasi, saglik karnesi olmaksizin hasta sevk evraki hazirlanmamasi ve imzalanmamasi,
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f) Hasta sevk evraki diizenleme yetkisi verilen birimlerde 6zel defter tutulmasi, acil
saghk halleri diginda sevk evrakimmn ilgiliye bu deftere atacag: imza karsiliginda verilmesi,

g) Atamas: Bakanlikga yapilan cezaevi personelinin hastalik raporlarimin sicil
kayitlarina iglenmek iizere Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine ivedilikle gonderilmesi,
atamas: adli yargi adalet komisyonlarinca yapilan personelin hastahk raporlarnn,
kurumlarindaki dosyalari ve komisyonlar nezdinde ki sicil kayitlarina islenmesinde titizlik
gosterilmest,

gerekmektedir.
3-SENDIKA

(1) 25.06.2001 giin ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu 12 Temmuz
2001 tarihli 24460 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yliriirliige girmis bulunmaktadir. S6z
konusu Kanunun 5 nci maddesinde sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollan tek tek
sayilmig olup, ceza ve infaz kurumlari, sendika kurulabilecek hizmet kollari arasinda
sayllmamig, ayrica aym Kanunun 15 inci maddesinin (k) bendine gore, ceza infaz
kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri sendika kuramazlar ve sendikalara Gye olamazlar
hiikkmii yer almistir.

(2) Konunun titizlikle takip edilerek, aksine hareket edenler hakkinda adli ve idari
yénden gereginin takdir ve ifasi ile varsa, cezaevlerindeki sendika ilén tahtalan ve odalanmn
da kaldinimas: gerekmektedir.

UCUNCU BOLUM
Sicil Raporlan

1- GizLi SICiL RAPORLARI DOLDURULURKEN GOZ ONUNDE
BULUNDURULMASI GEREKEN HUSUSLAR

(1) Disiplin cezasiyla cezalandinlan bazi memurlara gizli sicil raporlarinda ¢ok iyi not
verilmek suretiyle celiskiye diistildiigii gorilmektedir. Hizmetteki kusurlu davramslan tespit
edilen ve bu nedenle disiplin cezasi dahi aldiklan belirlenen personelin sicil raporlarimin
doldurulmas: sirasinda, bunun farkina varilmamis olmasi, disiplin amirleri yoniinden olumsuz
goriintii yarattif1 gibi, dilzenlenen sicillerin inandincih@ini da zayiflatmaktadir.

(2) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 64 iincii, Sicil Amirleri Yonetmeliginin
16. maddelerinin uygulanmasinda, kademe ve derece yiikselmelerinde memurun olumlu sicil
almis olmas: yeterli bulunmakta, éngoriilen stire igerisinde kiginin kademe ilerlemesi disinda
baska bir ceza almis olmasi, ilerleme ve yiikselmeye engel teskil etmemektedir. Ay kisiler,
657 sayih Kanunun 37 ve 64 iincli maddelerinden yararlandinlarak, 6 yillik sicil notu
ortalamas: dolayisiyla, layik olmadiklar: terfi ve kadrolar1 kazanmaktadirlar. Bdylece ézverili
calismalan ile gérevde gergek bagarn saglayanlar ile disiplin cezasi alanlar arasinda herhangi
bir fark kalmayip, memuriyet gereklerine titizlikle riayet edenlerin ¢alisma sevk ve
heyecanlan etkilenebilmektedir.

(3) Devlet memurlari hakkinda, sicil amirleri tarafindan diizenlenen ve ilgili kamu
personelinin o yil igindeki kisisel yapisi ile hizmete iligkin bilgi, beceri ve ¢aligmalarimn

12415



Sayi: B.03.0.CTE.0.00.20.00 / 010.06.02/ 8

yetkili amirce degerlendirilmesini igeren sicil raporlarinda yer alan sorularin bir kismu, nitelik
olarak gézlem ve kanaate dayali cevaplar gerektirmekte, bagka bir anlatimla, kisinin fotografi
cekilir gibi onun tammlanmasini saglamaktadir. Bir kismu ise, ilgilinin yiirtittiigi gorevdeki
bilgi ve basar1 diizeyi ile is disiplini ve verimliligi gibi konulara iliskin olup, memurun yil
igindeki tiim faaliyetlerinin somut bir sekilde degerlendirilmesine imkén taniyacak cevaplarin
verilmesini icap ettirmektedir.

(4) Agiklanan énem nedeniyle sicil raporlarinin doldurulmasi sirasinda, memurla ilgili
olarak ¢ok kapsamli aragtirmalarda bulunulmasi, ¢ok iyi gézlemler yapilmas: ve yil igindeki
biitlin faaliyetlerinin en ince aynntisina kadar somut bir sekilde degerlendirilmesi
gerekmektedir. Biitiin bunlarnin yapilmasi durumunda goérevini geregi gibi yapmayan,
disiplinsiz memur ile gérevini istenilen sekilde yerine getiren, disipline her y&niiyle riayet
eden memur arasindaki fark ortaya ¢ikacak ve herkes hak ettigini almis olacaktir. Bu durum
disiplinli ve galigkan memurlann ise daha fazla baglanmalanim saglayacak, digerlerinin de
kendilerini diizeltmeleri yolunda tesvik unsuru olacaktir.

(5) Asagpda  agiklanan hususlara da  dikkat edilmesinin yararli olacag
disiintiimektedir.

a) Gizli sicil raporlarinin, Aralik ayimin ikinci yansi igerisinde doldurulmasi,

b) Haklarinda sicil raporlar diizenlenecek memurlarin, degerlendirilmelerini yapacak
sicil amirlerinin yaminda en az 6 ay ¢aligmis olmalari,

¢) Sicil raporlarimin mutlaka dolma kalem ile doldurulmasi,

d) Sicil raporlarindaki “Gérevi” béliimii diizenlenirken ilgilinin gérev yerinin ve
unvanmmn belirtilmesi,

e) Sicil raporlarindaki her sorunun 100 tam puan {zerinden, yukaridaki
agiklamalarimiz ¢ergevesinde, memurun durumuna gére taktir edilmesi,

f) Her bir soruya verilecek notlarin tamam toplandiktan sonra, soru sayisina béliinerek
sicil notu ortalamasinin alinmasi ve kesirlerin tam sayiya tamamlanmasi,

2) Sicil doldurulmadan 6nce miisvettesinin ¢ikanlmas: suretiyle, asil sicil raporu
doldurulurken silinti ve kazinti yapilmasimn Oniine gecilmesi ve diizenlenen miisvettenin
imha edilmesi,

h) Sicil raporunda yanlis yazilan kelime ve not varsa, iistiinlin okunacak sekilde
¢izilmesi ve yanina dogrusunun yazilarak, mutlaka imza ile tasdik edilmesi,

1) Memurun sicil notunun, sicil amirlerince verilen notlann aritmetik ortalamasina
gore tespit edilmesi,

i) Birinci ve ikinci sicil amirlerince taktir olunan ortalama sicil notlarinda 10 veya
daha fazla fark olmasi halinde, varsa Gglincii sicil amirinin kanaatine miiracaat edilmesi ve
iiglinci sicil amirinin taktir edecegi notun esas alinmast, tigiinci sicil amirinin bulunmamasi
halinde ikinci sicil amirinin taktir ettifi notun degerlendirmeye esas alinmas,
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j) Sicil raporlarindaki yalmz yonetici durumundaki memurlar i¢in doldurulmas:
gereken “Sicil Amirlerinin Memurun Yoneticilik Ehliyeti Hakkindaki Notlar” béliimi
diizenlenirken kimler hakkinda diizenlenip diizenlenmeyecegine dikkat edilmesi,

k) Sicil raporlarindaki diigiinceler bolimiiniin mutlaka doldurulmasi ve burada
belirtilen diigiinceler ile verilen notlar arasinda uyumluluk bulunmasina dikkat edilmesi,

1) Atamas: Bakanliga ait memurlar hakkinda diizenlenecek sicil raporlarimn her yil en
gec 31 Aralik tarihine kadar Bakanlikta olacak sekilde gonderilmesi,

m) Burada izah edilmeyen hususlarda Adalet Bakanlifi Merkez ve Tagra Teskilat
Memurlan Sicil Yonetmeligi Hiikkiimlerine titizlikle riayet edilmest,
gerekmektedir.

2- ACIK SICIL DOSYALARINDA KULLANILAN FOTOGRAF VE
PERSONEL BiLGI FORMLARININ HER 5 YILDA YENILENMESI

(1) Atamasi Bakanlhga ait ceza infaz kurumu miidiirii, idare memuru, sayman, tabip,
dis tabibi, psikolog, sosyal ¢alismaci, 3gretmen, mithendis, mimar ve veteriner gibi personelin
acik sicillerinde kullanilmak iizere son bir ay iginde ¢ekilmis 6x9 ebadinda bir adet fotograf
ile zaman icerisinde meydana gelmis degisikliklerin tespiti amaciyla Bakanhgimizda mevcut
sicil dosyalarinda muhafaza edilmek tizere personel bilgi formlarimin eksiksizce doldurularak
ilgilisince imzalandiktan sonra en geg ocak ayimn ikinci haftasinda Genel Miudiirliikkte olacak
sekilde génderilmesi,

(2) Gonderilen bilgilerdeki degisikliklerin derhal bildirilmesinin saglanmasi, aksi
takdirde tayin, terfi ve benzeri 6zliik islerinde mevcut bilgilere itibar edilmek zorunda
kalinacaginin bilinmesi,

(3) Bu itibarla; bundan sonraki tiim personelden alinan bilgi formu ve fotografin 5
yillik araliklarla yenilenmesi hususunda gereken hassasiyetin gosterilmesi,

gerckmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

1- KiMLIK KAYBINDA YAPILACAK iISLEMLER

(1) Ceza infaz kurumu “personel kimlik kartlar” min kaybedilmesinin, bugiinkii
ortamda &zellikle terérist vasifli hiikiimlii ve tutuklularin bulundugu kurumlarda doguracag:
sakincalar (firar ve benzeri amaglarla ceza infaz kurumlarina giris ve ¢ikiglarda kullaniimasi
vb.) asikar oldugundan; bundan bdyle personel kimlik kartlarinin kaybedilmesi halinde,
kaybolan kimlige iliskin bilgilerin tim Cumhuriyet bagsavciliklarina bildirilmesi, ilgilisi
hakkinda da 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 125/B-f bendi geregince disiplin
sorusturmasi yapilmasi gerekmektedir.
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s @GRETMENLER GUNUNUN KUTLANMASI VE EGITIME HAZIRLIK
ODENEGI

(1) Her y1l 24 Kasim Ogretmenler giiniiniin 26.11.1992 giin ve 21417 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretmenler Giinli Yo6netmelifi” nde bahsedildigi sekilde
etkinliklerle kutlanmas: gerekmektedir.

(2) 657 sayilh Devlet Memurlan Kanununun Ek 32 nci maddesinde "Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Simfina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda gorevli olup; fiilen
opretmenlik yapanlara (ilkogretim ve okul miidiirleri ile yardimcilan, ceza infaz kurumu
okullarinda ¢alisan &gretmenler, ydnetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilan dahil
ilkégretim miifettigleri hari¢) her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak iizere ve §gretim
yilimn bagladigi ay iginde Milli Egitim Bakam tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar
Kurulunca belirlenecek miktarda, dgretim yilina hazirhk 6denegi 6denecegi belirtildiginden,
bu odenegin, damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabii tutulmadan, ceza infaz
kurumlarinda gorev yapan kurum 6gretmenlerine de 6denmesi gerekmektedir.

3- CEZA INFAZ KURUMU MUDURLERININ PROTOKOLDEKI YERLERI

(1) Ceza infaz kurumu 1 inci miidiirlerinin (yoklugunda bu goreve vekalet eden
miidiiriin), resmi protokol uygulanan toren ve ginlerde, " Ulusal ve Resmi Bayramlarda
Yapilacak Térenler Yonetmeligi” ile " Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Térenler Yonetmeligi "' ne ekli Ek-1 isaretli listenin 13 iincii sirasinda
belirtilen Bakanlar Kurulu kararlarindaki imza sirasina uygun olarak yerlerini almalan
hususunda gerekli 6zen gosterilecektir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin buna gore ifasim rica ederim.

EKLER :

EK-1 Bagvuru Formu

EK- 2/a Giivenlik Sorugturmasi (Bagbakanlifa)
EK- 2/b Giivenlik Sorusturmas: (Valilige)
EK-3 Bolge Hastaneleri

EK-4 Degerlendirme Formu (Omek 1-2)
EK-5 Sinav Sonug Tutanag

EK-6 Aciktan Atama Karan

EK-7  Asli Memuriuga Atama Kararn
EK-8 Hizmet Belgesi

EK-9  Sicil Ozeti

EK- 10 Ayhksiz Izin ve Rapor Siireleri

15 F15
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Ek-1
BASVURU FORMU
Soyadi Adl
Baba Adi Ana adi Aday No
FOTOGRAF
Nufusa kayith oldugu yer | Dogum tarihi

T.C.Kimlik Numarasi

Askerlik hizmeti

Yapildi Yapiimadi

[ ] ]

Yapiimad ise sebebi

Tecil Alinmadi

[ ] [ ]

Mecburi hizmeti

Varsa ylkumlu bulunulan kurum,sebebi ve suresi

I I

Var Yok
Sabika kayd Varsa yargilama ve mahkumiyet sebebi ve siresi
Var Yok

En son bitirdigi 6grenim kurumu ve tarihi

Halen galigtig: yerin adi

Calistidi yerdeki sicil no

Calstid tarihler

Atanmak istedigi gérev

Agik yazigma adresi

Telefon No

Formu inceleyenin
Adi Soyadi

Gorevi

Tarih-imza

Bu Ek-1 bagvuru formunu ger¢ege uygun
olarak doldurdum.

Sézlu sinav ve milakata kabul edilmemi
bildirdigim yazigma adresimdeki degisikligi
hemen bildirmedi§im takdirde higbir hak talep
etmeyecedimi arz ederim.

..... ) —

ACIKLAMALAR
1- Form basgvuru sahibince el yazisi ile okunakli ve mirekkepli kalemie doldurulacaktir.
2- Butun sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacaktir.
3- Cevaplar segme kutularina X isareti koymak suretiyle belirtilecektir.
4- Sorularin bir veya birkagini cevapsiz birakanlara sinav girig karti verilmeyecektir.
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Ek-2/a
Sayr sl 2005
Konu :
BASBAKANLIGA
Ceza infaz kurumlan ve tutukevlerimizden birisine ........c.cccceeennennn. olarak atanmasti
disinllen:... o s ’a ait (2) adet Personel Giivenlik Sorusturma ve Arsiv

Arastirmasi Formu, (2) adet niifus clizdaru sureti ile sabika kaydi ekte sunulmugtur.

12.04.2000 giin ve 24018 sayil: Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yonetmeliginin 7 nci maddesinin 1 inci fikras
ve 8 inci maddesinin 3 iincii fikras1 hiikiimleri geregince adi ge¢en hakkinda giivenlik
sorusturmasi yapilarak sonucunun bildirilmesi arz olunur.

EKLER
EK-1 Zarf

DAGITIM :

Geregi :

Bagbakanliga

.............. Valiligine (ikamet ettigi il valiligi)



Sayi: B.03.0.CTE.0.00.20.00 / 010.06.02/ 8

Ek-2/b
Say1 ek 2005
Konu :
......................... VALILIGINE
liniz ~ cvoeveeene adresinde ikamet eden ve ceza infaz kurumlarimizdan birisine
................................................ olarak atanmasi diigiiniilen ............ ......... a ait (1) adet

Personel Giivenlik Sorugturma ve Argiv Arastirmasi Formu, (1) adet niifus clizdam sureti ile
sabika kayd: ekte gonderilmigtir.

12.04.2000 giin ve 24018 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv Aragtirmasi Yonetmeliginin 7 nci maddesinin 1 inci fikrasi
ve 8 inci maddesinin 2 nci fikrasi hiikkimleri geregince adi gecen hakkinda gilivenlik
sorusturmasi yapilarak sonucunun bildirilmesi rica olunur.

EKLER
EK-1 Zarf

DAGITIM :

Geregi

Bagbakanlifa

......... Valiligine (ikamet ettigi il valiligi)

.......... Valiligine (niifusa kayith oldugu il valiligi)
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Ek-3

BOLGE HASTANELERI
1- Istanbul, Kirklareli, Edime, Tekirdag illeri i¢in Haydarpasa Numune, Sisli Etfal, Haseki ve Kartal

Egitim ve Aragtirma Hastaneleri,
2- Bursa, Yalova, Canakkale ve Balikesir illeri i¢in Bursa Devlet Hastanesi,
3- Ankara if;in Ankara Egitim ve Aragtirrna Hastanesi, Ankara Numune ve Egitim Arastirma
4- Iéoafltgnul&c:;i(, Karabiik, Bartin, Kastamonu ve Cankiri illeri igin Zonguldak Devlet Hastanesi,
5- Kinkkale ve Kirsehir illeri igin Kinkkale Yiiksek Thtisas Hastanesi,
6- Eskisehir, Bilecik, Kiitahya illeri igin Eskisehir Devlet Hastanesi,
7- Izmir, Manisa, Mugla ve Aydin illeri igin Izmir Atatiirk Egitim ve Aragtirma Hastanesi,
8- Antalya, Burdur, Denizli ve Isparta illeri igin Antalya Devlet Hastanesi,
9- Adana ve Osmaniye illeri i¢in Adana Devlet Hastanesi,
10-Konya, Karaman ve Aksaray illeri i¢in Konya Numune Hastanesi,
11-Kayseri, Nevsehir ve Nigde illeri igin Kayseri Dr. Vedat Ali Ozkan Devlet Hastanesi,
12-Samsun, Sinop ve Ordu illeri i¢in Samsun Mehmet Aydin Devlet Hastanesi,
13-Trabzon, Giresun, Giimiigshane, Rize ve Artvin illeri i¢in Trabzon Numune Hastanesi,
14-Erzurum, Bayburt ve Erzincan illeri i¢in Erzurum Numune Hastanesi,
15-Van, Siirt, Bitlis ve Hakkari illeri i¢in Van Devlet Hastanesi,
16-Diyarbakir, Sanliurfa, Mardin, Batman ve Simak illeri i¢in Diyarbakir Devlet Hastanesi.
17-Elaz1, Mus, Tunceli ve Bingdl illeri igin Elazig Devlet Hastanesi,
18-Gaziantep, Hatay ve Kilis illeri i¢in Gaziantep Cengiz Gokgek Devlet Hastanest,
19-Afyon ve Usak illeri igin Afyon Devlet Hastanest,
20-Kars, Agn, Ardahan ve Igdur illeri i¢in Kars Devlet Hastanest,
21-Icel ili igin Mersin Devlet Hastanesi,
22-Sakarya, Bolu ve Kocaeli illeri igin Sakarya Devlet Hastanest,
23-Sivas ili i¢in Sivas Numune Hastanest,
24-Corum, Amasya, Tokat ve Yozgat illeri i¢in Corum Devlet Hastanesi,

25-Malatya, Adiyaman ve Kahramanmarag illeri i¢in Malatya Devlet Hastanesi.
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Ek-4
ORNEK-1
DEGERLENDIRME FORMU
S ADI SOYADI | YAZIL | SOZL | MULAKA | ARITMETI
RA 1 U | TPUANI K
NO SINAV | SINA ORTALAM
PUANI| V A
PUAN
I
1 VELI UYSAL | 90 65 60 BASARISIZ
2 AYN YILDIZ | 70 80 75 75
UR
3 KAMILE USLU 80 70 60 BASARISIZ
4 AYGUL KOC 80 70 90 80
5 GORKEM 0z 85 90 95 90
6 BASAK YILDIRI [ 100 100 100 100
M
7 MURAT YILMAZ | 91 100 100 97
ORNEK-2
NIHAT BASARI LISTESI
sl ADI SOYADI | YAZIL | SOZL | MULAKA | ARITMETI
RA | U | TPUANI K
NO SINAV | SINA ORTALAM
PUANI| V A
PUAN
|
1 BASAK YILDIRI | 100 100 100 100
M
2 MURAT YILMAZ | 91 100 100 97
3 GORKEM 0Z 85 90 95 90
4 AYGUL KOC 80 70 90 80
5 AYN YILDIZ | 70 80 75 75
UR
6 VELI UYSAL | 90 65 60 BASARISIZ
7 KAMILE USLU 80 70 60 BASARISIZ
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Ek-5
T.C.
ADLI YARGI ADALET .Kb—MiSYONU
BASKANLIGI
TUTANAK
Adalet Bakanhg Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigliniin .........cccccovenennene. giin
V. sommemmenesennes SAVAH ¥AZAAYT 1€ suvmrmimsmnsan Kapali Cezaevinde miinhal bulunan

adet infaz ve koruma memurlugu kadrolarina agiktan atama yapmak iizere komisyonumuza
izin verildiginden,

.................................... tarihinde yapilan boy ile kilo dlgiimleri sonucunda sart1 tutan

........................................ Merkez
Adliyesinde sdzlii sinav ve miilakata tabi tutulduklar,

infaz ve Koruma Memurlugu kadrosuna agiktan atanmak iizere miiracaat eden

2

................................................. n

SOZLU SINAV PUANI : ARIT.ORT. MULHAKAT PUANI: ARIT.ORT.

BASKAN 80 BASKAN 85
UYE 80 R0 UYE 95 90
UYE 80 UYE 90

.............................. tarihinde yapilan, s6zIi sinav ve mildkat sinavi notu ile ilgili, puan
durumunu ggsterir tutanaktir. ....... /...../2005

BASKAN UYE UYE
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Ek-6
T,
............................. ADLI YARGI
ADALET KOMISYONU BASKANLIGI
Karar Sayis1 :
KURUMU
ACIKTAN ATAMA KARARI
TAYIN EDILENIN

1- ADI-SOYADI
2- ANA-BABA ADI
3- | DOGUM TARIHI( giin-ay-y1l olarak)
4- TAHSIL DURUMU
5- SINIFI
6- UNVANI
7- | CINSIYETI
8- |[ASKERLIK DURUM
9- | KADRO DERECESI

ATANACAGI MAAS DERECE-KADEME
10- |MUKTESEBI
11- MAAS GOSTERGESI
12- |TAYIN EDILDIGI YER
13- |I.K.M.LARININ Boy: chm. Kilo: kg |
14 |iKM LARI DISINDAKILERIN MESLEKLERI ILE

ILGILi OLARAK ARANAN BELGEYI VEREN

KURUM ILE BELGENIN TARIH VE SAYISI
15- | KPSS PUANI
16 |SOZLU SINAV PUANI
17- |MULAKAT SINAV PUANI

GUVENLIK SORUSTURMASI SONUCU
18- |(OLUMLU-OLUMSUZ)

KIMDEN BOSALAN KADROYA
19- | ATANDIGI(miinhal,Bakanlikca tahsis vs.)

Komisyonumuzum ........eoemessseesseenss tarihli toplantisinda;

Ad1 gecenin incelenen dosyasina gOTe ,.......ceissecsseiseessecens tarihinde yapilan
KPSS’den ............ puan aldif ........cccviieeennnens tarihinde yapilan sozli smav ve miilhakatlarda
basanh oldugu, yaptirilan Giivenlik Sorusturmasmmm miispet sonuglandigi, Adalet Bakanh#
Memur Sinav, Atama ve Nakil Yénetmeliginin ................ maddelerinde sayilan genel ve dzel
sartlann1  tasidigi, istenilen tilm belgelerinin tamam oldugu anlasildifindan;
............................................... na aciktan ve aday olarak atanmas diisiiniilmektedir.

Bu itibarla;

Adr gegenin yukarda gosterilen kadro ve maagla .....viieenninnaenen cezaevi
.............................................. na agiktan ve aday olarak tayin edilmesine, Bakanlikca
onaylanmak iizere karar ve eklerinin dizi pusulasina baglanarak Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigiine ginderilmesine, gerekli islem ve tebligatin bu yolda yapilmasma ...................
tarihinde .......convneicniscnninnns ( oy birligi, cogunluk ) ile karar verildi.

....... {1eeens/ 2005

KOMISYON BASKANI UYE UYE
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Ek-7

Karar Sayisi :

ASLI MEMURLUGA ATAMA KARARI

ASLI MEMURLUGA ATANANIN:

1- |Adive Soyad:

2-  |Smfi

3- |Unvam

4- |Tahsil Durumu

5- |Gireve Basladigx Tarih

6- |Askerlik Hizmet Suresi

7- |Artan Kidemi

8- |Bir sonraki Terfi Tarihi

9- [Disiplin veya Mahkiimiyet Cezasi alip almadif

10- |Halen Devam etmekte olan adli Idari Tahkikatinin

Bulunup Bulunmadifn

11- |ilk goreve atandifn Tarihteki kadro Derece ve
Kademesi

12- [Asli Memurlufa Atandiktan sonra Kadro Derece ve
Kademesi

13- [Asli Memuriuga Atandiktan sonra Yiikseldigi
Derecedeki Maas gistergesi

14- (1 nci Yilim Doldurdu@u Tarihte Aldif Olumlu Sicil
Notu Ortalamasi

15- |Asli Memurluga Atanirken Aldig Olumlu Sicil Notu
Ortalamas)

Komisyonumuzun ............ceveeesnnenes tarihli toplantisinda;

Adi gegenin adayhk devresi icinde basarili oldugu, bu sure zarfinda,
memuriyetle bagdasmayan hal ve hareketlerinin giriilmedigi, olumlu sicil aldif,
disiplin ve mahkumiyet cezas) almadifi anlagildifindan, 657 Sayil: Devlet Memurlar:
Kanununun 58 nci maddesi gerefince asli memurluga- atanmasina, Bakanhkga
onaylanmak iizere kararin Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine sunulmasina,

gerekli islem ve tebligatin bu yolda yapilmasina........cceceereeaisarinaee ile karar verildi.
. UYE UYE
KOMISYON BASKANI CUMHURIYET BASSAVCISI

HAKIM
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HIZMET BELGESI

Ek-8

TARIH

Adi

Soyadh

Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi

Niifusa Kayitl1 Oldugu Yer

Adresi

Tahsil Durumu

Gorev Yer ve Unvam

Emekli Sicil Numarast

Kurum Sicil Numarasi

FOTOGRAF

Tayin Tarihleri ve Gerekgeleri

(Agiktan, 5grenim, saglik, es durumu, kendi talebi, hizmet geregi.)

Tayin Onceki gdrev Yeni gorev
Tayin Tarihi edildigi yer | yerinden ayrilis |yerinde baslayis] Tayin Gerekgesi
ve iinvam tarihi tarihi
Bursa
01.01.1980 ET.CKM. - 10.01.1980[A¢1ktan-Aday olarak
06.01.1985  |AHERRE] 15011985 30.01.1985|  Kendi talebi
01.07.1988 IZ‘;‘E Ih(/ic' 20.07.1988 05.08.1988|  Saglik durumu
Kirsehir = ’
09.09.1993 K C. KM 10.10.1993 25.10.1993| Ogrenim durumu
15.03.1996 A“‘fléahfc' 07.04.1996 20.04.1996)  Es durumu
Hakkari . .
07.08.1999 K.C KM 08.09.1996 21.09.1999| Hizmet geregi
TERFI DURUMU
Kadrosu Derecesi/ Kademesi| Bagladif Tarih Agciklamalar
............................. Hakim
Komisyon Yazi Igleri Miidiirii Komisyon Bagkam

l1gilinin tayinine esas tegkil eden Bakanlik Oluru (miilhakat dis1 tayinlerde) veya komisyon
karariun (miilhakat ici tayinlerde) evraka eklenmesi
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Ek-9

-SiciL OZETi-

Adi Soyadi

Dogum yeri ve Tarthi

Niifusa Kayith Oldugu Yer
Emekli Sicil Numarasi

Kurum Sicil Numarast

Gorev Yeri

Unvamn

Burada Goreve Basladifn
Tarih

Ik Goreve-Bagladif

Tarih

Asli Devlet Memurluguna
Atandif Tarih

Sirastyla Gorev Yerleri ve
Atanma Nedenleri (agiktan,
kendi talebi, §grenim, saghk,
es durumu, hizmet geregi

gibi)

1-
2-
3
4-
5-
Ogrenim Durumu :
Caligmakta Oldugu Kadro
Derecesi

Almakta Oldugu Derecesi
Almakta Oldugu Kademesi
Maag Gostergesi :
Daha Onceden Almig Oldugu
Disiplin veya Mahkumtyet
Cezas: Var mi?

Halen Devam Etmekte Olan
Adli veya Idari Sorugturma
Var m1?

Kayitlara uygun oldugu tasdik olunur.

Komisyon Yaz Isleri Miidiirii Hakim Komisyon Bagkam

Ilgilinin énceden aldig adli - idari cezas1 veya halen devam etmekte olan adli - idari sorusturmast var ise
bunlara dair karar ve eklerinin evraka eklenmesi.
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Ek- 10
AYLIKSIZ iZiN VE RAPOR SURELERI

Adi

Soyad:

Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi

Niifusa Kayith Oldugu Yer

Gorev Yeri ve Unvan

Kurum Sicil No.

AYLIKSIZ iZIN VE RAPOR SURELERI

Aynldig Tarih7 Basladigi Tarih Giin Sayis1 | Nedeni (Ayliksiz izin veya saglik raporu)

Kullandig: ayliksiz izin toplami G TR— giin

Aldig1 saglik rapor siirelerinin toplamm = T— giin

TOPLAM =i cvovserveris gun

Kayitlara uygun oldugu tasdik olunur.

Komisyon Yazi Isleri Mudiirii e,
Komisyon Baskam



